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“Milli Egitimin gayesi yalniz hiikiimete memur yetigtirmek degil, daha cok
memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci, inkilapgi, olumlu, atilgan, basladig isleri
basarabilecek kabiliyette, diiriist, diistinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri
asmaya kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir. Bunun icinde 6gretim
programlar1 ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir.”” 1923

Mustafa Kemal ATATURK

#3087
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildvzidwr, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman wrkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi ¢igner, asarim;
Yirtarum daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’in dafakin sarmissa celik zirhly duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayadsizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’m...
Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atan;
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siitheda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Cani, cananu, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tasim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosamip kanl yasim,
Fiskirir rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkvma yok izmihlal:

Hakkidwr, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidw, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Ttirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak igin,
icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok
namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin
diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanm,
biitin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, btitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biittin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak tizere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta hiyanet iginde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr u zaruret iginde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktr! ~ Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&
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SUNUS

Okulumuz yasadig1 caga uyum saglamis, ¢cag1 yonlendiren, ufku agik, gelecege umutla
bakan ogrenciler yetistirmek icin bu 2018-2019 6gretim yilinda egitim oOgretime
baslamistir. Gelecegimizin teminat1 olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip,
diistince ufku ve yenilikci ruhu agik tilkemizin egitim ¢itasmi daha ytikseklere tasiyacak
bireyler olmasi icin dgretmenleri ve idarecileri ile 6zverili bir sekilde tiim azmimizle
calismaktayiz.Bizler Erenler Imam Hatip Ortaokulunun yo6netici, 6gretmen, 6grencileri
ve velileri olarak bu degisim stirecinde tizerimize diisen sorumluluklari yerine getirmeyi
tilkemizin ve toplumumuzun gelecegi agisindan bir firsat ve topluma karsi bir borg
olarak algilamaktayiz. Bu borcun ¢denme yeri de egitim 6gretim hizmetlerini ytirtitmek
icin kurumsallagmis olan okul ortamidir. Okulu ¢agin gereklerine uygun olarak egitim
ogretime hazirlamak, okulda milli egitimin amaglarma uygun olarak bir 6grenme ve
egitim ortami hazirlamak, bu ortami tum paydaslar icin cekici hale getirmek de
gorevimiz arasindadr.

Erenler imam Hatip Ortaokulu Stratejik Planinda 2024-2028 belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizi okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireglerine 6nemli Kkatkilar
saglayacagina inanmaktayiz. Hedefleri ne olglide gerceklestirdigimiz plan donemi
icinde her yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Stratejik
planin hazirlanmasmda emegi gegen stratejik plan ekibine tesekkiir ediyorum.

Kadir GONLU
Okul Miidiirii
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Kisaltmalar
AB: Avrupa Birligi

ABIDE: Akademik Becerilerin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

BT: Bilisim Teknolojileri
CIMER: Cumhurbaskanligi Iletisim Merkezi

CK  : Cumhurbaskanligi Kararnamesi

DYS :Dokiiman Y 6netim Sistemi

EBA :Egitim Bilisim Ag

FATIH :Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Harekat:
IPA :InstrumentforPre-

AccessionAssistance(KatilimOncesiMaliYardimArac1)

MEB : Milli Egitim Bakanlig1

MEBBIS :Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri

MEBIM : Milli Egitim Bakanlig Iletisim

Merkezi MEIS : Milli Egitim Istatistik Modiilii

OECD : Organisation for Economic Co-operation and Development (Iktisadi

Isbirligi ve Kalkinma Teskilat1)
OSB :Organize Sanayi Bolgesi
PESTLE :Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz

PDR : Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik
PISA :Programme for International Student Assesment (Uluslar aras1 Ogrenci

Degerlendirme Programi)

RAM :Rehberlik Arastirma Merkezi
STK :Sivil Toplum Kurulusu
TIMMS : Trends in International Mathematics and Science Study (Matematik ve

Fen Bilimleri Uluslararas1 Arastirmast)

TIKA : Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanlig
TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurulu
TYC : Turkiye Yeterlilikler Cergevesi

YDS :Yabanci Dil Sinavi
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Tanimlar

Cografi Bilgi Sistemi (CBS) : Diinya tizerindeki karmasik sosyal, ekonomik, cevresel vb.
sorunlarin ¢Oziimiine yonelik mekana/konuma dayali karar verme siireclerinde kullanicilara
yardimc1 olmak tizere, biiylik hacimli cografi verilerin; toplanmasi, depolanmasi, islenmesi,
yonetimi, mekansal analizi, sorgulamasi ve sunulmasi fonksiyonlarini yerine getiren donanim,
yazilim, personel, cografi veri ve yontem biitiintidir.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve 6zel orgiin egitim kurumlarina devam eden
Ogrenciler ile yaygin egitim kurumlarina devam etmekte olan kursiyerleri, Orgiin egitim
miifredatindaki derslerle sinirli olarak, destekleme ve yetistirme amaciyla agilan kurslardir.
Egitsel Degerlendirme: Bireyin tim gelisim alanlarindaki o6zellikleri ve akademik disiplin
alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaglarini egitsel amagla belirleme siirecidir.

Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 6grencilerinin beceri
egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda
veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklari egitim uygulamalarini ifade
eder.

Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagl okul ve egitim
kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Ortalama Egitim Siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programinimn yayinladig: Insani Gelisme
Raporu'nda verilen ve 25 yas ve iistii kisilerin almis oldugu egitim siirelerinin ortalamasi seklinde
ifade edilen egitim gostergesini ifade etmektedir.

Ogrenme Analitigi Platformu: Egitsel Veri Ambari lizerinde ¢alisacak, 6grencilerin akademik
verileriyle birlikte ilgi, yetenek ve mizacina yonelik verilerinin de birlikte degerlendirildigi
platformdur.

Orgiin Egitim Disina Cikma: Oliim ve yurt disina ¢cikma haricindeki edenlerin herhangi birisine
bagli olarak 6rgiin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve ayn1 seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmis
programlarla, okul ¢atis1 altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul éncesi,
ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekdgretim kurumlarini kapsar.

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar(Dezavantajh Gruplar):Diger gruplara gore
egitiminde ve istihdaminda daha fazla giigliik ¢ekilen kadinlar, gengler, uzun siireli issizler,
engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplar ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar: Yasitlara gore daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin
kapasitede onde olan, 6zel akademik yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda

bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde performans gosteren bireydir.


http://www.wikizeroo.net/index.php?q=aHR0cHM6Ly90ci53aWtpcGVkaWEub3JnL3dpa2kvRCVDMyVCQ255YQ
http://www.wikizeroo.net/index.php?q=aHR0cHM6Ly90ci53aWtpcGVkaWEub3JnL3dpa2kvQ28lQzQlOUZyYWZp
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Tamlama: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki &zellikleri ile yeterli ve
yetersiz yonlerinin, bireysel 6zelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-sosyal
ve egitim alanlarinda yapilan degerlendirme stirecidir.

Ulusal Dijital Icerik Arsivi: Ogrenme siireclerini destekleyen beceri destekli doniisiim ile
tilkemizin her yerinde yasayan dgrenci ve 6gretmenlerimizin esit 6grenme ve dgretme firsatlarini
yakalamalar1 ve Ogrenmenin simif duvarlarimi agmasi saglamaya yonelik egitsel dijital igerik
ambaridir.

Uzaktan Egitim: Her tiirli iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekéan bagimsiz olarak
insanlarin egitim almalarinin saglanmasidir.

Yaygin Egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da 6rgiin egitim sisteminin herhangi bir
kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayict nitelikte ¢esitli
stire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, &6gretim, iiretim, rehberlik ve uygulama
etkinliklerinin biitiiniinii ifade eder.

Zorunlu Egitim: Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkli
programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan
ilkogretim ile ilkogretime dayali, dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin 6grenim veren genel,

Omesleki ve teknik ortadgretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.
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I.BOLUM

Giris, Amac ve Kapsam

Insan dogasi geregi miikemmele ulasmay: ister, miikkemmele ulasma fikrinden verimlilik fikri
dogmustur. Verimlilik ‘isleri dogru yapmaktir’. Globallesen diinyada ihtiyaclar sinirsizdir
kaynaklar ise sinirlidir. Bunun i¢in kaynaklarin verimli bir sekilde kullanilmasi, biiyiikk 6nem
tagir. Bir kurumun verimliligi kadar etkinligi de onemlidir. Etkinlik ‘dogru isler yapmaktir.” Bu
da rasyonel planlamayla olur.

Okulumuzun stratejik plan1 hazirlanirken paydaslarimizin tiimiiniin fikirlerini almaya azami
Olciide dikkat ettik gelismeye acik yonlerimizi tehditlerimizi firsatlarimizi ve giiglii yonlerimizi
tespit ettik. Okulumuza yeni ufuklar acabilecek bir stratejik plan hazirlamaya calistik. Erenler
Imam Hatip Ortaokulu olarak biitiin paydaslarimizin katilimiyla hazirladigimiz bu planla
onlimiizdeki 5 yilda takip edecegimiz stratejiyi ortaya koymus, bu strateji dogrultusunda
gergeklestirecegimiz eylem planim1 hazirlamis bulunmaktayiz. Artik biitiin paydaglarimizla
birlikte ne yaptigimizin daha fazla bilincindeyiz.

Stratejik plan sayesinde zaten yapmakta oldugumuz caligmalar1 artik belli bir plan ve program
dahilinde, neyi ni¢in yaptigimizi, sonugtan neler bekledigimizi, bekledigimizi elde edip
edemedigimizi nasil 6l¢iip degerlendirecegimizi bilerek yapacagiz. Ayrica bu stratejik plan gorev
ve sorumluluklarimizi yerine getirmede maddi ve insan kaynaklarimizin daha etkili
kullanilmasina olanak tanimaktadir.

Gelecege yonelik misyon, vizyon, amag-hedefler ve performans gostergeleri dogrultusunda daha
giiclii is birlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamay1 hedefleyen plan

okulumuzu daha ileriye gotiirmek i¢in verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir.

Stratejik Plan Hazirlama EKkibi
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Stratejik Plan Hazirlik Siireci

Yasal Cerceve

Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi  ve Kontrol Kanunu, 22 Nisan 2021 tarihli Kamu Idarelerince
HazirlanacakStratejikPlanlarvePerformansProgramlariileFaaliyetRaporlarmailiskinUsul ve
Esaslar Hakkinda Y &netmelik ile ayni tarihli Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu’na
(Siirtim 3.1) dayanilarak hazirlanmistir.

Erenler imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Planlama siireci:

Erenler imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Dénemi stratejik planlama calismalari
Milli Egitim bakanliginin 2013/26 sayil1 genelgeleri baslamistir. {lk olarak Stratejik Planlama Ust
Kurulu olusturulmustur. Daha sonra Miidiir Yardimcist Asuman GUCLU yonetiminde okul
Stratejik Planlama Ekibi kurulmustur.

Daha sonra durum analizine veri olusturmasi amaciyla oncelikle paydas analizi yapildi. Paydas
analizinden sonra kurum paydaslarina memnuniyet anketleri diizenlendi. Stratejik Planlama
caligmalarini veri olusturmasi amaciyla okuldaki diger miidiir yardimcisindan okul faaliyetleri ile
ilgili istatistik? bilgiler istendi.

Paydas anketleri sonrasi Stratejik Planlama Calistayina hazirlik amaciyla calistaya katilacak
kisilere Asuman GUCLU tarafindan egitim verildi. Yapilan egitim sonras1 baslayan calistayda
Erenler Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii’niin 2024-2028 Stratejik Plani hazirlanmistir. Yapilan
calistaylarda okulumuzun tiim paydaslarinin goriis diisiinceleri ve beklentileri dikkate alinmaya

caligtlmistir.
Swra No Adi Soyadi Gorevi Unvam

Strateji o
Geli stirm e 1 Kadir GONLU Baskan Okul Miidiirii

Kurulu 2 |Asuman GUCLU Koordinator ~ Miidiir Yardimeist
(Stratejik .. : ..
Planlama 3  Sule ONVERMEZ Uye Ogretmen

Ust 4  Sema Bahtigiil ATASOY  Uye Oretmen
Kurulu) -
5 | Mehmet AKKURT Uye Okul-Aile Birligi Bagkani
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A. StratejikPlanlamaEKkibi

Tablol.Stratejik Planlama EKibi

13



B.
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Stratejik Plan Modeli

Okulumuzun stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin gorlis ve Onerileri ile egitim
onceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model benimsenmistir.

Stratejik planinizin temel yapisi Bakanligimiz Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul
edilen Bakanlik Vizyonu temelinde egitimin {i¢ temel bolimii (erisim, kalite, kapasite) ile
paydaslarin goriis ve onerilerini baz alir nitelikte olusturulmustur.

Sekill:Stratejik Plan Olusum Semasi

7
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I. BOLUM DURUMANALIZI

Tarihi Gelisim

Erenler imam Hatip Ortaokulu Onikisubat ilgesine bagli Kurtlar Mahallesi simrlari icinde yer almaktadir.
Okul binamizin ingaatina 2016 yilinda imam hatip ortaokulu olarak baslanmistir.Okulumuz Onikisubat il¢esine
bagli bat1 kdylerinde acilmis ilk imam hatip ortaokulu olma 6zelligine sahiptir.Okulumuz 2018-2019 6gretim
yilinda egitim hayatina baslamis ve 2018 Eyliil ayinda Halis AKKURT kurucu miidiir olarak
gorevlendirilmistir.ilk y1l imam hatip ortaokulu 5.simifa 44 6grenci kayit yaptirmis ve bu dgrenciler 2 subede
egitime baslamistir. 1. Donem bir miidiir yonetiminde 1 ticretli 6gretmenle, 2.donem 1 miidiir yardimeis, 1
kadrolu, 1 ticretli 6gretmenle egitim vermistir.2019-2020 egitim-dgretim doneminde okula atanan miidiir Kadir
GONLU ve miidiir yardimcis1 Nihat AY ve 5 6gretmenle,120 dgrenci, 5 sube ile egitim dgretime devam
etmistir. Okulumuz Kahramanmaras il merkezine mesafesi yaklasik 17 kilometredir.

Okul yerleskesi 5000 m? bir alana sahip olup, Onikisubat belediyesi tarafindan yaptirilmistir. Okulumuz 4 kath
binada, 17 derslik ile egitim 6gretim hizmetini siirdiirmektedir.

2019-2020 egitim 6gretim doneminde Fatmali kasabasi ilk-ortaokul binasi bakim onarim agamasinda
oldugundan 15 subede 391 6grenci ile okulumuzu misafir olarak kullanmisglardir.

Okulumuz 1 Cok Amaglh Salon,1 Miidiir Odas1, 2 Miidiir Yardimcis1 Odas1, 1 Ogretmenler Odasi, 1 Fen
Bilimleri Laboratuvari, 1 Kiitiiphane, 1 Mescid, 1 Arsiv, 1 Depo, 1 Elektrik ve sistem odasi,1 Psikolojik
Danisma Odasi,1 Kazan Dairesi,1 Asansor Odasi,17 Derslik bulunmaktadir.

Tablo2:0kulumuzda Calisan Personel Sayis1

YAS ‘KIDEM
2022 SAYISI ORTALAMASI ‘ORTALAMASI
|

OKUL MUDURU

MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

|
TOPLAM

a) Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler:

1) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

2) Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arac-gereglerine iliskin islemleri yiiriitmek, etkin kullanimlarin
saglamak,
3) Egitimde firsat esitligini saglamak,

4) Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak caligsmalar yapmak,
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5) Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglamak,

6) Egitim kurumlar1 ve 68rencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha ¢alismalar1 yapmak,
7) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve 6grenme siireglerini gelistirmek,

8) Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonug¢larindan yararlanmak,

9)  Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Bakanliga tekliflerde bulunmak,

10) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalar1 tesvik etmek.

b) Egitim kurumlarina yonelik gorevler:

1) Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarini gelistirmek,

2) Resmi egitim kurumlarinin agilmasi, kapatilmasi ve doniistiiriilmesi islemlerini yiiriitmek,
3) Ogrencilere barinma hizmeti sunulan egitim kurumlarinda bu hizmeti yiiriitmek,

4) Egitim kurumlar: arasinda isbirligini saglamak,

5) Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak,

6) Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarini uygulamak, yerel
ihtiyaglara gore belirlenen gercevede standartlar gelistirmek ve uygulamak,

7) Egitim kurumlarinda ki iyi uygulama orneklerini tesvik etmek, yayginlagmasini saglamak,
8) Egitim kurumlar arasindaki kalite ve sayisal farkliliklar: giderecek tedbirler almak,

9) Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak

10) Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.

¢) Ogrencilere yonelik gorevler:

1) Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢aligmalarii planlamak, yiiriitiilmesini saglamak,

2)  Ogrencilerin egitim kurumlarma aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak,
yaptirmak ve sonuglarini raporlastirmak,

3)  Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin ve basar1 degerlendirme is ve
islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

4)  Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini yiiriitmek,

5)  Ogrencilerin ulusal ve uluslar arasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve
islemlerini yiiriitmek,

6) Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalar yapmak, yaptirmak,

7)  Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,

8) Yurtdisinda egitim alan 6grencilerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

9) Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin caligmalar yapmak, yaptirmak,

10) Sporcu dgrencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiiriitiilmesini saglamak.
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¢)izleme ve degerlendirmeye yonelik gorevler:

1) Egitim kurumu yoneticilerinin performanslarini izlemek ve degerlendirmek,
2) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,
3) Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek,

4)  Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.
Bunlarin yamnda Milli Egitim Bakanhg 11 ve flge Milli Egitim Miidiirliikleri

Yonetmeliginde belirtilen faaliyetleri kapsamaktadir.

Mevzuat Analizi

Erenler Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planin hazirlanmasinda asagidaki kanun
ve yonetmelikler dikkate alinmstir.

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili IIkdgretim ve Egitim Temel Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Ozel Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

11 ve Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri Y &netmeligi

Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Y&netmeligi

Ortadgretim Kurumlar1 Y 6netmeligi

[Ikogretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Y8netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ile Diger Bakanliklara Bagli Okullardaki Gorevlileri
Ogrencilerin Kilik Kiyafetlerine Iliskin Y 6netmelik

o Milli Egitim Bakanlig1 Ve Bakanliga Bagh Kuruluslardan Gelen Genelgeler
[ [Ikogretim Kurumlar1 Standartlar1 Yonergesi
o MEB Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig1 Tarafindan Onaylanmis Olan Ogretim

Programlarinin Uygulama Esaslari ile Ilgili Kurul Kararlar

Paydas Analizi

Kurumumuz hitap ettigi kitle, faaliyet alanlar1 ve teskilat yapisi acgisindan da ilgenin kiigiik kismini temsil
etmektedir. Bu nedenle kurumsal anlamda ilgedeki bazi yapilar kurumumuz acgisindan paydas
niteligindedir. Bu paydaslardan kurumsal olarak en stratejik ve onemli olanlar1 paydas analizi i¢inde
vermeyi uygun gordiik.

Kurumumuzun en onemli paydaslan arasinda yer alan 0grenci, veli ve dgretmenlerimize yonelik olarak anket
uygulanmustir. 5°1i Likert Olgegine gdre hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler igin toplam 17, dgrenciler igin
toplam 20, veliler i¢in ise yine 22 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme  yapilirken  “Kesinlikle  Katiliyorum” ve  “Katihyorum” ile “Kararsizim”  birlikte
degerlendirilmistir.”Kesinlikle Katilmmyorum” ile “Katilmiyorum” maddeleri birlikte degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢alismasi verileri google formlara yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi

yorumlanmigtir.
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katlhyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katlmiyorum
@ Katilmiyorum

“Okulda kendimi gtivende hissediyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %87.5’s1 Katiliyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

“Okul temiz ve hijyeniktir..” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %70.8s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
& Katilmiyorum

“Okulun fiziki kosullari yeterlidir..” sorusuna ankete katilan Ggrencilerin %87.4’s1 Katiliyorum yoniinde goris
belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

56,3%

“Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destedi sagdlar...” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %89.7’s1
Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katlhyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katlmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 4:Farkh kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsgilanacagini digiiniiyorum.

“Farkli kultirlerden gelen &grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini distntyorum.”sorusuna
ankete katilan 6grencilerin %76.1’s1 Katiltyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

“Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim.”sorusuna ankete katilan 6grencilerin %94.8’s1
Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
& Katilmiyorum

“Okul mudurane ihtiyag duydugumda kolaylkla goérisebilirim.”sorusuna ankete katilan Ogrencilerin %98.6’s1

Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katihyorum

& Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
& Katilmiyorum

“Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.”sorusuna ankete katilan 6grencilerin

%92.7°s1 Katilryorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katihyorum

& Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
& Katilmiyorum

“Okul kisisel hedefler belirrememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.”sorusuna ankete
katilan 6grencilerin %87.4’s1 Katiltyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katihyorum
& Katiyorum

& Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
& Katilmiyorum

“Okulumda yer almam icin bircok firsat var..”sorusuna ankete katilan 6grencilerin %87.4’s1 Katiliyorum yoniinde
goriis belirtmislerdir

@ Kesinlikle Katihyorum
& Katiliyorum

& Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
& Katilmiyorum

“Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor...”sorusuna ankete katilan 6grencilerin %80.2’s1 Katiliyorum
yoniinde goriis belirtmislerdir

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

“Okul kultpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor....”. sorusuna ankete katilan dgrencilerin %74’s1
Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum
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“Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.....”.sorusuna ankete katilan dgrencilerin %81.2’s1
Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katlyorum

& Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

“Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor......".sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%93.2’s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Eatilmiyorum

“Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi c¢ekici ydntemler kullanir....... ”.sorusuna ankete katilan
6grencilerin %90.7’s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

& Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

“Sinav ve odevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu digtnudyorum.”sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %91.7’s1 Katiliyorum yOniinde goriis belirtmiglerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

“Okulda dliizenlenen sanatsal ve kilturel faaliyetler yeterlidir........ ”.sorusuna ankete katilan 6grencilerin %76.1’s1

Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

“Okulda o6grencilerin gorusleri dikkate alinir......... ”.sorusuna ankete katilan ogrencilerin %77.9’st Katiliyorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katlyorum

& Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

“Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var......". sorusuna ankete katilan &grencilerin %49’s1 Katiliyorum

yoniinde goriis belirtmisglerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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“DYK’leri yeterli buluyorum.”sorusuna ankete katilan 6grencilerin %86.3’s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclar:

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

“Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum..”sorusuna ankete katilan 6grencilerin %100’s1 Katiliyorum
yoniinde goriis belirtmiglerdir.

@ Kesinlikle Katilyorum
@& Katiliyorum

& Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

“Okulda egitim ve yonetim Kkalitesi surekli olarak gelisiyor...”sorusuna ankete katilan ogrencilerin %87.5s1
Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

“Okul temiz ve hijyeniktir...”sorusuna ankete katilan 6grencilerin %100’s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

“Okul, 6grencilerin ve personelin guvenligini saglamak i¢in uygun guvenlik dnlemleri alir...”sorusuna ankete
katilan 68rencilerin %100’°s1 Katiltyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katiliyorum

& Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

“Okul,yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi sadlar....”sorusuna ankete katilan Ogrencilerin %100’s1
Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

“Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor.....”sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%100’s1 Katilryorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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@ Eesinlikle Katiliyorum
@ Kathyorum

& Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

“Okul ydnetimimiz 6gdretmenleri etkin bir sekilde yodnlendirir.”sorusuna ankete katilan Ggrencilerin %100’s1
Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ EKatilmiyorum

“Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur..”sorusuna ankete
katilan 6grencilerin %100’s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katihyorum

& Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
& Katilmiyorum

“Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢c duydugum kaynaklara erisimim var.”sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%87.5’s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

“Bana sunulan kaynaklar kullanmak igin gerekli egitime sahibim..”sorusuna ankete katilan 6grencilerin %100’s1
Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katihyorum
& Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

“Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan dgdrencileri desteklemek icin etkin bir politikasi vardir...”sorusuna ankete
katilan 6grencilerin %100’s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katlyorum

O Kararsizim

@ Kesinlikle Katlmiyorum
@ Katlmiyorum

“Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.”sorusuna ankete katilan 6grencilerin %100’s1 Katiliyorum
yoniinde goriis belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katihyorum
& Katiliyorum

& Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
& Katilmiyorum

“Okulumuz, velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir..”sorusuna ankete katilan 6grencilerin %100’s1 Katiliyorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

“Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim...”sorusuna ankete katilan 6grencilerin %100’s1 Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

@ Eesinlikle Katiliyorum
@ Kathyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

“Okul personeli arasinda dostane bir iligki strdurdlur...."sorusuna ankete katilan 6grencilerin %100’s1 Katiliyorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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“Takim ruhumuz ve moralimiz yUksek.....”sorusuna ankete katilan 6grencilerin %100’s1 Katiliyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katihyorum
& Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

“Okulumuza aidiyet hissediyorum......”sorusuna ankete katilan 6grencilerin %100’s1 Katiliyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuclarz:

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katlhyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katlmiyorum
@ Katilmiyorum

“Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.”sorusuna ankete katilan dgrencilerin %90.2’s1 Katiliyorum
yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ Eesinlikle Katiliyorum
@ Kathyorum

& Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

“Okulda egitim ve yodnetim kalitesi surekli olarak gelisiyor..”sorusuna ankete katilan Ogrencilerin %79’s1
Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katlyorum

& Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

“Okul temiz ve hijyeniktir.”sorusuna ankete katilan 6grencilerin %74.7’s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ Eesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Kesinlikle Katiliyorum
15 (15,6%)

“Okul, 6grencilerin ve personelin guvenligini saglamak igin uygun guvenlik dnlemleri alir..”sorusuna ankete
katilan 6grencilerin %83.3’s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

& Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

“Okul,yeni kabul edilen o6grencilere uygun destegi saglar.”sorusuna ankete katilan &grencilerin %95.9°s1
Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ Eesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Kesinlikle Katiliyorum
27 (28,1%)

“Okul,cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.“sorusuna ankete katilan 6grencilerin
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%91.6’s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

“Okul gocugumun o6grenme ilgisini guglendiriyor..“sorusuna ankete katilan Ogrencilerin %91.7’s1 Katiliyorum
yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Eatiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

“Okul gcocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir...“sorusuna ankete katilan 6grencilerin %91.7°s1 Katiliyorum
yoniinde goriig belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katilyorum
& Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

“Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun gelisimini tim
ybnleriyle anlamama yardimci_oluyor.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %91.5’s1 Katiliyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

“Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor..” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %89.7’s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katihyorum
& Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
A @ Katimiyorum

“Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve ogrenme gugclukleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar...” sorusuna ankete katilan ogrencilerin %94.8’s1 Katiliyorum
yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katiyorum

& Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
& Katilmiyorum

“Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum....” sorusuna ankete katilan &grencilerin

%91.7’s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir. o
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@ Eesinlikle Katiliyorum
@ Kathyorum

& Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

“Herhangi bir problem durumunda mudur endigelerime cevap veriyor.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%90.1°s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kathyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

“Okul,cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar..’
%84 .4’s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

sorusuna ankete katilan dgrencilerin

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katihyorum

& Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
& Katilmiyorum

“Okul, aktif veli katilimini tesvik eder...
belirtmislerdir.

sorusuna ankete katilan 6grencilerin %87.26’s1 Katiliyorum yoniinde goriis
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@ Kesinlikle Katihyorum
& Katiliyorum

& Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
& Katilmiyorum

“Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirm....
yoniinde goriis belirtmislerdir.

sorusuna ankete katilan Ogrencilerin %80.3’s1 Katiliyorum

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katihyorum

& Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

“Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %91.5’s1 Katiliyorum yoniinde
goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

3

“Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim..’
yoniinde goriis belirtmisglerdir.

sorusuna ankete katilan 6grencilerin %91.7°s1 Katiliyorum
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Eatilmiyorum

“Cocugumu okumaya tesvik ederim...” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %100’s1 Katiliyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

“Cocugumun her gin okula gitmesini saglarim....
yoniinde goriig belirtmislerdir.

sorusuna ankete katilan ogrencilerin %100’s1 Katiliyorum

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ EKatilmiyorum

“Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.....” sorusuna ankete katilan Ogrencilerin %99’s1 Katiliyorum yoniinde
goriis belirtmislerdir.

35



ERENLER iIMAM HATIP ORTAOKULU 2024-2028 STRATEJIK PLANI

Kurum I¢i ve Dis1 Analiz

I. Kurum ici analiz;
Erenler Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii’niin Teskilat Yapist

Sekil2:Erenler imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii Teskilat Yapisi

Kadir GONLU Okul
Mudara

Durdu Mehmet
AKKURT

Bas Muddr Yard.

Esedullah KOC
Mudur Yard.

Asuman GUCLU

Mudur Yard.

Tablo3:0kul Cahsanlarn Mevcut Verileri

ERENLERIMAMHATIPORTAOKULU
CALISAN PERSONEL SAYISI
2023 15
2024 17
. o 2025
Yillara Gore Dagihim 2006
2027
2028
Tablo4:Ogrenci Sayilar
5.SINIF 6.SINIF 7.SINIF 8.SINIF TOPLAM
30 44 63 63 200

Tasimali Egitim Ogrencileri
Fatmali, Onsen Mahallelerinden okulumuza tagimali 6grencilerimiz gelmektedir.

Okul Kiz Pansiyon Ogrencileri

Okulun pansiyonu 20.01.2022 tarihinde resmi olarak acilmistir. Ocak 2023 tarihinde 6grenci kayitlar
alinmustir. {limizde 06.02.2023 tarihinde yasanan depremlerden dolay: fiili olarak agilmanns,
25.09.2023 tarihinde kayit yapilan 6grenciler pansiyona yerlestirilerek egitim 6gretime fiilen devam
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etmektedir. 60 6grenci kapasitesi olan pansiyonda 51 kayith 6grencimiz bulunmaktadir. Pansiyon
igerisinde 3 as¢1, 3 TYP elemani ¢aligmaktadir.
Insan Kaynaklar1

Tablo6:insanKaynaklan

YAS KIDEM
ORTALAMASI ORTALAMASI

SAYISI
OKULMUDURU

YARDIMCISI

OGRETMEN

|

‘ .o .
MUDUR
\

\

ISKURCALISANI
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TeknolojikKaynaklar
Okul/Kurum Teknolojik Aletleri
Akall1 Tahta sayist 17 Tv Sayisi 1
Masa Ustii Bilgisayar Sayis 6 Yazici Sayist 6
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinesi Sayist 2
Projeksiyon Sayist 3 Internet Baglanma Hiz1 Yok
Okul/ Kurum Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul/Kurum Kat say1st B+Z+3 Cok Amagl1 Salon X
Derslik Sayist 17 Cok amagh saha X
Derslik Alanlari(m2) 48 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 17 Fen laboratuvari X
Sube Sayisi 9 Bilgisayar laboratuvari X
Idari Odalarin Alani(m2) 19 Is atélyesi X
Ogretmenler Odasi(m2) 19 Beceri atolyesi X
Okul/Kurum Oturum Alam(m2) | 45() Pansiyon X
Okul/Kurum Bahgesi (Agik Alan)
(m2)
Sanatsal,Bilimsel,Sportif Amach
Toplam Alan(m?2)
Kantin(m2)
Tuvalet Sayisi

PESTLE(Politik,Ekonomik,Sosyo-konomik, Ekolojik,Etik) Analizi

Okulumuz ilge merkezinin disinda bulunmaktadir. Kuruldugu yildan bu yana basar1 anlaminda siirekli
bir yiikselis igerisindedir. Gerek akademik gerekse sportif anlamda kuruldugu yil olan2019’dan
giiniimiize kadar ytikselise gecen okulumuz 2023 yilinda Tiirkiye genelinde yapilan bursluluk sinavinda
2 6grencimiz bursluluk smavini kazanmiglardir.
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GZFT;

GZFT AnalizisirasindaPaydaslarimizingoriislerininalinmasiamaciylaanketlerdiizenlenmis. Okullarda

yonetici, 6gretmen ve dgrencilerle goriismeler yapilmistir. Yapilan calismalarda stratejik planda tim paydaslarn

goriis ve diislincelerinin yer almasiydi.

ERENLERIMAMHATIPORTAOKULUGZFTANALIZI

GUCLUYONLER

Ogrenciler . Qgrenci sinif mevcutlarimn uygun olmast
. Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi

Cahsanlar . Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi
kullanan 6gretmenlerin olmasi
° Tecriibeli 6gretim kadrosunun olmasi

Veliler . Yenilige ve iletisime acik, duyarli veli profilinin
olmasi

Bina ve Yerleske . Derslik sayisinin yeterli olmasi
. Sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskeye sahip
olmasi

Donamm . Bilgi ve iletisim teknolojilerinin (Akill1 Tahta)
egitim ve 0gretim siireglerinde etkin bir sekilde kullanilmasi
. Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak
kullanma firsatinin verilmesi

Biitce . Okul-aile birliginin biit¢esinin katkist

Yonetim Siirecleri 01 Y 6netim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus
olmast
° Okul kararlart alinirken paydaglarin goriis ve
Onerilerinin dikkate alinmasi
. Destekleme ve yetistirme kurslarinin olmast
. Okul idaresinin proje ve yenilikler konusunda
Ogretmenlere 6ncii olmasi

Iletisim Siirecleri ° Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi
. Idare 6gretmen Ogrenci diyalogunun iyi olmasi

ZAYIF YONLERI

Ogrenciler . Qgrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi
. Ogrencilerimizde ¢evre ve temizlik bilincinin
yetersizligi
° Parcalanmis aile ¢ocuklarinin okula uyum
saglayamamasi
. Depremzede 6grencilerin siirece uyum
saglayamamasi

Calisanlar ° Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin artirict
faaliyetlerinin azlig1
. Okul kadrosundaki degisikliklerin egitim 0gretimi
olumsuz etkilemesi
. Her brangtan 6gretmenin olmamasi
. Yardimer hizmetler personeli ile ilgili belirsizlik ve
ihtiyaci karsilayamamasi

Veliler . Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde
olmamasi
. Velinin asir1 korumacilik anlayis1 veya bazi
velilerdeki okul ve ¢cevreye olan asir1 duyarsizlik
[ ]

Bina ve yerleske ° Guivenligi saglayici personelin olmamasi

Donamm . Ogrencilerin materyal eksikliginin bulunmasi
. Laboratuar materyallerinin yeterli olmamasi
° Sosyal Faaliyet alanlarindaki malzeme eksikligi

Biitce . Okulumuzdaki eksiklikleri giderecek biitcenin
olmamast

Yonetim Siirecleri . Ogretmenlerin motivasyonlarimin diisiik olmasi

lletisim Siirecleri

. Iletisimin yetersiz olmasi
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FIRSATLAR

Politik

. Okulumuzun bagli bulundugu Din Ogretimi Genel
Miidiirligiiniin planli ve yenilik¢i ¢alismalar

. Okulumuzun il¢emizdeki resmi ve 6zel kurumlarla
ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiizle yakn isbirligi
igerisinde bulunmasi

. Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli
gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasi

. Bakanlhigimizda katilimci planli, girisimci seffaf ve
performansa dayali stratejik yonetim anlayisina gegme
cabalari

° Illce Miiftiiliigii ile olan siki iligkilerimiz

Ekonomik

° Okulumuzu yapan Onikisubat Belediyesinin
katkilart

. Komiir, kirtasiye ve temizlik harcamalari igin
okulun kendine ait devlet biit¢esi olmasi

Sosyolojik

. Ogrencilerimizin sinavla 6grenci alan liselere
yerlesme istegi ve oraninin yiiksek olmasi

. Toplum nezdinde egitimin geregine biling ve
duyarliliginin artmasi

. Cevremizin ayni sosyo-kiltiirel yapiya sahip olmasi
° Alile egitimi seminerinin diizenlenmesi

Teknolojik

. Egitim kullanilan arag-gereclerde, teknolojik
ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat Yasal

. Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin
her gecen giin daha arttirilmas1 hususundaki ¢abalar

. Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim
ve disiplin araci olarak kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

. Dogal ortamlarnn egitim ortamlarini (okul) olumsuz
etkilemesine karsi (soguk-sicak,yagis,ulasim vb.) teknoloji
ve tedbirlerin gelismesi

° Tiim toplumlarda artan cevre bilinci

TEHDITLER

Politik

. Ucretli 6gretmenler, 6gretmen istihdaminin dengeli
olmamasi

J Ogrencilerin rekabet edecegi ortam ve dgrencilerin
olmayist

. Velilerin kiiltiir seviyesinin diisiikligii

. Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi
ve egitim sistemindeki diizenlemelere iligkin pilot
uygulamalarin yetersizligi

. Personel politikalar1 nedeniyle okulumuzdaki
destek personel yetersizligi ve bunu telafi edilebilecek
hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

Ekonomik

. Ailelerinin gelir durumunun diisiik olmasi ve
depremzede ailelerin gelirinin yetersiz olmasi

. Velilerin sosyo ekonomik diizeylerindeki
farkliliklar

. Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve
makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle
bakim ve onarimlarin pahali olmasi dolayistyla okullarin
maddi yonden zorlanmasi

. Zorunlu harcamalar haricinde okulun diger
masraflarinin veli bagiglan ile kargilanmak zorunda olmasi

Sosyolojik

. Bazi1 6grenci ailelerinde issizlik ve ekonomik
problemler

. Medyanin 6grenciler lizerinde olumsuz etkilerinin
olmasi

. Insanlarin ¢ocuklarnnin egitimine yonelik
duyarliliklarinin ayni oranda olmamasi

. Ogretmen kadrosunda siirekli yasanan degisiklikler
° Egitimcilerin toplumdaki degerinin sarsilmasi

Teknolojik

. Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme
zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu
° E-Ortamin guvenliginin tam saglanamamasi yersiz
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kotiiye kullanimi ve yeni gelisen suglar

Mevzuat Yasal

. Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve
gorevlendirmelerde yasal diizenlemeler tizerinde etkili olma
1stegi

° Mevzuatin agik anlasilir ve ihtiyaca uygun
hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacimin siklikla
ortaya ¢ikmasi

. Ogrencilerin olumsuz davramiglarinin engellenmesi
konusunda mevzuatin yetersiz kalmasi
Ekolojik . Yeni nesillerde ¢evre bilincine karst duyarsizlik
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Sorun/Gelisim Alanlary;

Depremzede 6grencilerin siirece uyum saglama sorunu
Pargalanmisg Aile

Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler

Fiziki Alt Yap1 Yetersizligi

Aile Egitimi Yetersizligi

Okuma Aligkanliginin Az Olmasi

Devamsizlik Oranlarinin Fazla Olmasi

Okul Oncesi Egitimde Okullasma Oranin Diisiik Olmast

Sorun/gelisim alanlar tespit edilmistir.

Ayrica Milli Egitim Bakanligi’nin Stratejik Planinda yer alan asagidaki Sorun/gelisim alanlar1
da okulumuz tarafindan tespit edilen sorun alanlar1 arasinda yer almustir.

Gelisim/Sorun Alanlar

o Egitim ve Ogretime Erisims§,

° Egitim ve Ogretimde Kalitede 16,

o Kurumsal Kapasitedel5

Olmak iizere toplam 39sorun/gelisim alani tespite dilmistir.

Gelisim/Sorun Alanlan Listesi

Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlar

° [kogretimde devamsizlhik

o Zorunlu egitimden erken ayrilma

o Tagimal1 egitim

o Temel egitimden ortadgretime gegis

o Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz algi

o Kiz ¢ocuklari basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitim erisimi

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi Ozel 6gretimin pay1

o Ozel 6gretim okullarinin doluluk orani

o Hayat boyu 6grenmeye katilim
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Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlart

o Egitim Ogretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Okuma kiiltiirii

) Okul saglig1 ve hijyen

® Zararli aliskanliklar

o Ogretmenlere ydnelik hizmet ici egitimler

o Ogretmen yeterlilikleri

o Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi

o Program gelistirme siirecinde katilimcilik

® Etki analizi yapilmadan miifredat degisikligi

o Haftalik ders ¢izelgeleri

o Elektronik iceriklerinin hazirlanma standartlar1 ve kullanimi
o Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

o Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi

[ Egitsel degerlendirme ve tanilama

o Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

o Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

o Yabanci dil yeterliligi

Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlart

Yabanci dil yeterliligi
Insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

Insan kaynaklar1 planlamasi ve istihdami

Ogretmenlerin adaylik egitimi, hizmet &ncesi mesleki uyum egitimleri ile ilgili standartlar

ve bu konuda ilgili mevzuatin uygulanmasi
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L Ogretmen istihdam stratejileri

o Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak
bicimde diizenlenmesi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Yabanci dil becerileri

Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

ikili egitim yapilmas: ve derslik yetersizligi, kalabalik simflar

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Ozel egitim okullarinin yetersizligi (Hafif, orta, agir diizeyde 6grenme giigliigii alanlarinda

ozellikle ortadgretim diizeyinde)

o Okul-Aile Birlikleri
o Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢in kurumlarda iist diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi
o Bakanlik i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi
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II. BOLUM

GELECEGE BAKIS
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MISYONUMUZ

Din Ogretimi Genel Miidiirliigiine bagl bir Imam Hatip Ortaokulu olarak dncelikle mevzuat ile verilmis olan
temel gorevlerimizin yani sira, uygulanan egitim metotlar1 ve sosyal aktiviteler ile {istlin basarilar elde ederek
Ulkemizde egitim ve 6gretim alaninda lider bir kurum olarak imam hatip kiiltiirii ile yetismenin farliligin
hayatina yansitan bireyler yetistirmek. Ogrencilerimizin zihninde insana, ahlaka, kiiltiirel mirasa ve diisiince
Ozgiirliigline saygiya dayanan bir din 6gretimi anlayisina katkida bulunmak. Karsilasilan sorunlara yapici ¢6zim
tiretme yaklasimlar1 ile 6rnek okul olmak ve dgrencilerimizin biitiinciil gelisimlerini desteklemek amaciyla
akademik yonlerinin gelisimlerinin yani sira sportif ve kiiltiirel faaliyetler saglayarak milli ve manevi degerlere
sahip ge¢misten gelen tarihi misyonunun farkinda bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Erenler imam Hatip Ortaokulu olarak gelecegimizi emanet edecegimiz gocuklarimiza, yasayacaklari
cagm bilgisini vermeyi ve becerilerini kazandirmayi hedeflemekteyiz. Insanligin kiiresel barisa her
zamankinden daha fazla ihtiya¢ duydugu cagimizda; 6grencilerimizi milli, manevi, ahlaki ve insani
degerlere sahip, kendi kiiltliriiyle biitiinlesmis, farkli kiiltiirlerle barisik, iilkesine ve insanliga faydal
olma idealine sahip bireyler olarak yetistirmek. Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gére akademik,
mesleki, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine ¢ok yonlii katkida bulunmak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde
bilimsel, mesleki, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlemek ve katilim saglamak. Teknoloji ve
bilginin hizli gelisimiyle degisen diinyada yabanci dil becerisi edinmis, farkli wrklar1 ve kiiltiirleri
taniyan, uluslararasi diizeyde akranlar1 ile rekabet edebilecek seviyede bilgi ve kiiltiir sahibi, sosyo-
ekonomik gelismeleri fark eden, diinya ve Miisliiman toplumlar ile iletisim kurabilen, 6zgliveni yiiksek
bireylerin yetismesine katki saglamak olarak belirledik.

Her yeni diistince bir uygarligin; her egitimli insan ¢agdas ve giiclii bir Tiirkiye’nin miijdecisidir. Gelecegin
Tiirkiye’sini glines gibi aydinlatmak, yildizlar kadar yiikseltmek ve cagdas uygarlik diizeyinin {istline ¢ikarmak,
bilimin 15181nda yiiriimek icin el ele vermek.

Atatiirk ilkelerinin 1s181nda, milli egitimimizin temel amaglar1 dogrultusunda milli ve manevi degerlerimize bagls,

aydin fikirli, ¢agdas diistinceli sorumluluk duygusu gelismis, kendine glivenen 21. Yiizyilin gelisen ihtiyaclarina,

tilkemizin ihtiya¢ duydugu alanlarda yetismek {izere orta 6grenime 6grenci yetistirmek igin varz.

TEMEL DEGERLER

“Her fert bir degerdir” diisiincesinden yola cikarak tipki diger Cumhuriyet Okullarimzda oldugu gibi;
Okulumuzda Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda ¢agdas egitim verilir.

. Once INSAN

. Liyakat

. Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik ile sportif beceri

. Kiiltiir 6gelerine baglilik

. Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik

. Egitimde siireklilik anlayist

. Adaletli performans degerlendirme

. Bireysel farklan dikkate almak

. Kendisi ve ¢evresi ile barisik olmak

. Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak
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Doga ve ¢evreyi koruma bilinci

Siirekli gelisim ve iletisim

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak

Cevreye ve canlilarin yasam hakkini duyarlilik

Nitelikli egitim-6gretim hizmeti sunmay1 amaglayan bir okul

Ogrencilerimizin tiim gelisim alanlarim destekleyen bir okul

Okul idaresi, 0gretmen, 6grenci ve aile denklem ve koordinasyonu ile egitim siirecini yiiriiten bir okul

Ogrenciyi merkeze alan, karar verme siireclerinde dgrenciyi her zaman paydas olarak géren bir okul modeli

Ogrenci-dgretmen ve yoneticileri ile bir takim ruhu ile koordineli projeler iireten bir okul

Urettigi projeler ile dgrencilerine, ailelerine ve cevresine yaydigi enerji ile model bir okul

Toplumsal erdemi yakalamis, kararli, inangl, ilkeli, 6grenmeyi dgrenen ve dgreten bir okul modeli

Calisma ve basarilarla ulusal ve uluslar arasi 6rnek bir kurum olmaktir.

AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaglar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

1.Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir

H1.Temel egitimde okullarn niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara
er verilmesi saglanacaktir.

—
(=]
[«

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.)
iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
apilacaktir.
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2. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
urumsal kapasite gelistirilecektir.

H1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in
okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

10

14.28 200

14.28 2

S1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasict hastaliklar
e gida gilivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
astaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
astaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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3 Egitim ve Ogretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

H1.Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

._
N
W

0

S1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
ersonelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okul dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin ve gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalar tegvik edilecektir.

S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
caligmalar yapilacaktir.
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4.Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
urumsal kapasite gelistirilecektir..

H1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in
okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

10

200

S1. Egitim ortamlart is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasict hastaliklar
e gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
astaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
astaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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TEMA II: Egitim ve Ogretimde Kalite

1.Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlaryla donanimli olarak bir iist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

31.5

70

100

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
etistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
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2.0Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramislar kazandirilacaktir.

H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik
Onlerini artirmaya yonelik biitiinciil caligmalar yiiriitiilecektir.

70

70

70

70

70

1.5

11.11 15

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek,
okul igerisinde yapilan yarigmalarda dgrencilerin diillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas1 proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.
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3. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramislar kazandirilacaktir.

H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik
Onlerini artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.

70
e . -
T T
- 5
- 1
- )
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
urslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigmalara katilimlari tesvik edilecek,
okul igerisinde yapilan yarigmalarda ddiillendirilmeleri saglanacaktir.
S3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.
S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik
edilecektir.
S5. Ogrencilerin ortaokul 5.smiflarda yabanci dil agirlikli egitim almalar1 saglanacaktir..
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4 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramislar kazandirilacaktir.

H1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

1.5

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek,
okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tegvik
edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.
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TEMA III: Egitim ve Ogretim Erisimine Katilim

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihhmlartyla donanimli olarak bir {ist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

H1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

31.5

70

100

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
etistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S3. DYK lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak

azirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.
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Ogrencilerin egitim dgretime etkin katihmlariyla donamimli olarak bir {ist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

H10grenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

31.5

70

100

S 1.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
e yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S 1.1.2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S 1.1.3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S 1.1.4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
azirlanacaktir.

S 1.1.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.
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IV. BOLUM
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MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

58

Genel Biitce 12000 12500 13000 13500 14000 65000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 0
TOPLAM
MALIYET TABLOSU
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Izleme ve Degerlendirme Modeli

Erenler imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 donemine iligskin kalkinma planlart ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamhig1 saglamak iizere Erenler Imam
Hatip  Ortaokulu  Mudiirligii  2024-2028  Stratejik  Plant’'m1 hazirlamistir.  Hazirlanan
planinger¢eklesmedurumlarinintespitivegereklionlemlerinzamanindaveetkinbigimdealinabilmesiigin
Erenler imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme Modeli
gelistirilmistir.

Okul 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin
tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda,
harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili ger¢eklesme durumlarina iligkin veriler
toplanarak konsolide edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlart hakkinda hazirlanan rapor iist
yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasiimasini saglamak iizere gerekli
goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; harcama birimlerden sorumlu olduklar1 gostergeler ile
ilgili yil sonu ger¢eklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir.Y1l sonu
gergeklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri {ist yOnetici
baskanliginda harcama birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Ayrica, Okul/Kurum/Bakanlik diizeyinde stratejik hedeflerin gerceklesme yilizdesi Bakanlik izleme-
degerlendirme sistemi iizerinden takip edilecek ve gostergelerin ger¢ceklesme durumlart diizenli olarak
kamuoyu ile paylasilacaktir.

60



ERENLER IMAM HATIP ORTAOKULU 2024-2028 STRATEJIiK PLANI

degerlendirilerekgereklitedbirlerin
alinmasi

Lt Gergeklestirme Zaman
Degerlendirme SR SiirecAciklamasi
v . Zamani Kapsami
Donemi
-Harcama birimlerinden sorumlu
olduklar1 gostergelerle ilgili
gerceklesme  durumlarina  iligkin
Birinci Izleme verilerin toplanmasi ve konsolide
- . HerYilinTemmuz Ayi| . . OcakTemmuz
Degerlendirme . edilmesi - .
. ) Icerisinde . . ) Donemi
Donemi -Gostergelerin gergeklestire
durumlar1 hakkinda raporun st
yoneticiye sunulmasi
-Harcama  birimlerinin ~ sorumlu
oldugu gostergeler ile ilgili yilsonu
gerceklestirme durumlarina iliskin
verilerin toplanmast ve konsolide
edilmesi
Ikinci Izleme . -Ust Y Onetici Baskanliginda
B . [zleyen Yilin .. e e .
Degerlendirme harcama  birim  yOneticilerince [Tiim Yl
N } SubatAyinaKadar . .
Doénemi yilsonu gerceklestirmelerinin
gosterge hedeflerinden sapmalarin
ve sapma nedenlerin

61




ERENLER IMAM HATIP ORTAOKULU 2024-2028 STRATEJIiK PLANI

IMZALISTESI
Swra No Adi Soyadi Gorevi Unvam Imzas1
1 Kadir GONLU Bagkan Okul Mudiirii
Strateji
Geligtirme 2 Asuman GUCLU Koordinator Miidiir Yardimeist
Kurulu
(Stratejik . .. .
Planlama 3  Sule ONVERMEZ Uye Ogretmen
UstKurulu) . .
4 Sema Bahtigiil ATASOY Uye Ogretmen
S Mehmet AKKURT Uye Okul-Aile Birligi Bagkam
Swra No Adi Soyadi Gorevi Unvam Imzas1
Stratejik 1 Asuman GUCLU Baskan Miidiir Yardimcist
Planlama
Ekibi 2 Emine BUYUKKURT  Uye Ogretmen
3 Zehra GOKCEK Uye Ogretmen
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